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Fundamentacion

El Taller “Metodologia del Aprendizaje”

Atiende la formacion permanente de los funcionarios de
la Universidad de la Republica

Se inserta en la “formacion integral basica de los
funcionarios para fortalecer la carrera funcional e
Impulsar la calidad de la gestion de la UDELAR en el
marco de la segunda Reforma Universitaria

Oportunidad para actualizar y desarrollar conocimientos,
herramientas y estrategias que permitan resolver con
mayor eficacia los problemas que se plantean en el
ambito cotidiano del trabajo.



Grandes ejes conductores:

« Seimpulsara a reflexionar sobre las propias limitaciones

y potencialidades relacionadas con el aprendizaje
(conocimiento de si, procesos de auto y co-evaluacion)

« Presentara las ultimas informaciones vinculadas a las
formas de aprender que tenemos los seres humanos

« Permitira la construccion de estrategias de aprendizaje
Individuales que permita a los estudiantes elaborar sus
propias representaciones mentales.

« Ayudara a utilizar técnicas de estudio, manejo de la
iInformacion y produccion de textos necesarios para
optimizar la labor de cada funcionario tanto a nivel
iIndividual como grupal.

- Las mismas, seran vivenciadas a través de trabajos
practicos que se desarrollen en talleres donde funcionen
pequenos grupos Yy plenarios de discusion e intercambio.



Propodsitos del taller

e Ofrecer, a los cursantes, la posibilidad de
construir herramientas cognitivas propias que
resulten de la internalizacion profunda y real
de los saberes.

e Habilitar espacios propicios para el desarrollo
de procesos de analisis, reflexion,
metacognicion y autorregulacion de los
conocimientos que permitan potenciar los
aprendizajes.



Capacidad de autoregular el propio
aprendizaje, es decir de planificar
gué estrategias se han de utilizar

en cada situacion, aplicarlas,
controlar el proceso, evaluarlo para
detectar posibles fallos, y como
consecuencia... transferir todo ello
a una nueva actuacion.




Propdsitos del taller

Ofrecer, a los cursantes, |la posibilidad de
construir herramientas cognitivas propias que
resulten de la internalizacion profunda y real
de los saberes.

Habilitar espacios propicios para el desarrollo
de procesos de analisis, reflexion,
metacognicion y autorregulacion de los
conocimientos que permitan potenciar los
aprendizajes.

Propender al ejercicio de un aprendizaje que
permita a los cursantes la toma de decisiones
oportuna.



ODbjetivos:

e Realizar diversas y sucesivas aproximaciones a
los conceptos de los distintos aprendizajes desde
variadas tradiciones y modelos didacticos.

e Propiciar, a travées de la adecuada transferencia
de conocimientos, la capacidad de resolver
situaciones diversas del ambito laboral, tanto en
forma individual como grupal.

e Incorporar estrategias que puedan ser utiles
para el estudio, analisis de informacion,
busqueda de fuentes referenciales fiables, asi
como optimizacion de la produccion escrita



GRANDES EJES TEMATICOS

Eje I: sentido y conceptualizacion del

“aprender” y de los aprendizajes

 Representaciones previas acerca de los
conceptos de aprendizaje con los que llegan
los cursantes.

e Aproximaciones sucesivasy sinteticas a las
distintas tradiciones acerca de los
aprendizajes que se vienen manejando desde
los siglos XIXy XX.

 Nuevas perspectivas y miradas acerca de los
aprendizajes que estan ‘sobre el tapete’ en la
actualidad.



GRANDES EJES TEMATICOS

Analisis de las diversas vivencias individuales
y grupales que surgiran en el propio taller
durante el proceso de aprendizaje de los
cursantes.

Aproximacion vivencial a distintas tecnicas de
estudio vinculadas, basicamente, a la escritura
(comprension y produccion de textos).

Procesos de aprendizaje mediados por las
TIC’s. Similitudes y diferencias con los
procesos gue se dan en formas presenciales
de aprender.



GRANDES EJES TEMATICOS

Principales conceptualizaciones acerca
del trabajo grupal.

Trabajo de grupo y Grupo de trabajo.
Analisis de potencialidades y dificultades
en el marco del ambito laboral

Reflexiones y vivencias sobre procesos
grupales desarrollados a lo largo del
Taller.



Metodologia de trabajo

Segmentos de vivencias y aportes personales
Presentacion de aportes teoricos

Trabajos de taller de analisis, reflexion y
discusion en pequenos grupos.

Plenarios de analisis y discusion conjunta.

Trabajos vivenciales desde una plataforma
virtual



Evaluacion:

La evaluacion sera continua y a través del propio
proceso de aprendizaje en el taller.

A lo largo del mismo se haran trabajos individuales y
grupales.

Se atendera especialmente a la capacidad de
Iniciativas y propuestas, la integracion al debate
respetuoso del otro, etc.

Los distintos aspectos a tomar en cuenta seran
comentados por los cursantes y podran ser
registrados en planillas de observacion individual y/o
grupal.

La evaluacion podra ser ‘negociada’ con los
cursantes en el marco de un ‘contrato didactico’ que
sirva tambien para potenciar los aprendizajes.
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